~SOrry, versuchen Sie es woanders"

HANDWERK Dramatlscher Fachkraftemangel - Nlcht alle Wunsche konnen schnell erfullt werden

Hofheim. Die Klagen des Handwerks
tiber den zunehmenden Fachkrifte-
mangel werden immer lauter. In al-
len Branchen suchen Unternehmen
hénderingend nach qualifizierten
Arbeitskriften. Auch die Chefs der
Handwerksbetriebe im Main-Tau-
nus-Kreis schildern die Lage als du-
Rerst ‘dramatisch, Zentralheizungs-
und Liiftungsbaumeister Wolfgang

Griber aus Hofheim hat die Ent-

wicklung genauso wie der Tischler-
meister Martin Schuchardt schon
lange kommen sehen. Doch mittler-
weile spitze sich die Lage zu, immer
haufiger miissten sie Kunden ver-
trosten oder — was sie eigentlich
tiberhaupt nicht wollen — sogar ab-
sagen.. !

~An meiner Spiile tropft der Was-
serhahn, kénnen Sie mal vorbei-
schauen?* ,Gerne, aber der nichste
freie Termin ist in drei Wochen",
gibt Griber ein Telefonat mit einer
Kundin wieder, die auch wenig Ver-
stindnis zeigte, warum ihr nicht
schnell geholfen werden kann. Und
solche Gespriche fiihre seine Mitar-
beiterin tdglich, sagt Griber, nicht
nur eins, manchmal bis zu fiinf An-

rufern miisse sie am Tag absagen.

Seinen Stammkunden versuche er
irgendwie noch zu helfen, aber An-
rufern, die schon bei anderen Be-
trieben 'Absagen erhalten haben,
miisse seine Mitarbeiterin nicht sel-
ten sagen: ,Sorry, versuchen Sie es
woanders.*

Keine einzige
Bewerbung

Auch der Hofheimer Tischlermeister
Martin Schuchardt kennt diese Si-
tuation aus seiner Schreinerei nur
Zu gut. Auch er muss seine Kunden
haufig, manchmal bis zu zehn Tage
um Geduld bitten, wenn das Fenster
klemmt oder der Rollladen herun-
tergefallen ist.

Die Lage sei schon seit gut zehn
Jahren absehbar gewesen, doch in
den letzten zwei bis drei Jahren ha-
be sie sich noch massiv verscharft,
weill Peter Sachs, Geschiftsfithrer
der Kreishandwerkerschaft Main-
und Hochtaunus. Seit Jahren schon
versuche das Handwerk, mit Kampa-
‘gnen dem entgegenzuwirken. Doch

bislang vergebens. Doch was noch
schlimmer ist: Griber wie auch
Schuchardt und Sachs haben kaum
Hoffnung, dass sich an der Situation
mittelfristig etwas verbessern wird.
Im Gegenteil. Wenn in 10 bis 15 Jah-
ren der Stamm der’ 50-Jihrigen in
Rente geht, die jetzt noch das perso-

nelle Polster der Handwerksbetriebe.

ausmachen, dann sehe es ganz bit-
ter aus, befiirchtet Griber, der auch
Obermeister der Innung fiir Sanitir
Heizung und Klima ist. Der Hofhei-
mer wiirde in seinem Betrieb gerne
zwei, am liebsten gleich drei weite-

re Mitarbeiter einstellen. Doch auf

die Anzeigen, die er im letzten Jahr
geschaltet hat, habe sich nicht ein
einziger Bewerber gemeldet. Und
seinen Kollegen gehe es genauso.
Von zehn Unternehmen wiirden

neun Fachkrifte suchen, weilR Gri-
ber. Seine einzige Hoffnung, den
Mitarbeiter-Stamm noch vergrofRern
zu koénnen, legt er auf den Nach-
wuchs. Zwei Auszubildende hat er
im letzten Jahr eingestellt, und er
wiirde sich freuen, wenn sie sich
weiter gut entwickeln und er sie
nach der Ausbildung ubemehmen
kann.

Die Lust aufs
Handwerk wecken

Auch Martin Schuchardt, stellver-
tretender  Kreishandwerksmeister
und Obermeister der Tischler, sieht
den entscheidenden Ansatz, aus
dem Dilemma zu kommen, im
Nachwuchs und ‘wiirde sich deshalb
wiinschen, wenn die Schulen bei

der Berufsorientierung stirker ,den
Fokus Richtung Handwerk® legen
wiirden. Gerade bei den Gymnasien
gehe es in der Oberstufe meist aus-
schliefflich Richtung Studium. Das
sei vor etwa 50 Jahren noch anders
gewesen, weill Gridber. Da hitten
ein Drittel der Schulabginger stu-
diert und zwei Drittel eine Ausbil-
dung gemacht. Jetzt sei das Verhalt-
nis andersrum. Auch kénnte es dem
Handwerk  helfen, wenn in den
Schulen rechtzeitig, beispielsweise
durch Werkunterricht, bei den Ju-
gendlichen die Lust geweckt wiirde,
mit den Hinden etwas zu machen,
sind sich Schuchardt und Griber ei-
nig. Ef
Schlieflich sei der Fachkréfte-
mangel aber auch ein gesellschaftli-
ches Problem. ,Es muss in die Képfe
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hinein, dass das Handwerk etwas
Tolles ist“, gibt Sachs unumwunden
zu, dass das Handwerk ein Image-
problem hat. Viele Eltern wiirden
ihre Kinder lieber im Uni-Saal als an
der Werkbank sehen. Dabei werde
meist verkannt, dass das Handwerk
inzwischen sehr anspruchsvolle Be-
rufe biete, die eine hohe Qualifikati-
on erfordern.

Von dem neuen Fachkrafteeln-
wanderungsgesetz, das im Mérz in
Kraft treten soll, erhoffen sich aller-
dings weder Griber, noch Schu-
chardt oder Sachs eine durchgrei-
fende Verbesserung der Lage. Erfah-
rungen mit auslindischen Kriften
hitten sie bereits gemacht, aller-
dings kidmen diese meist nicht an
das hohe Niveau der deutschen Kol-
legen heran.  Ulrike Kleinekoenen



