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BAD HOMBURG - HOCHTAUNUS

~Handwerk hat beste Pespektlven

nde ]anuar ist _Schluss.
EDann wird Eberhard Haag

nach fast 30 Jahren als Ge-
schiftsfithrer der Kreishandwerk-
erschaft aufhdren. Diese Zeitung
hat mit dem 65-jdhrigen Usinger
iiber volle Auftragsbiicher, lange
Wartezeiten und fehlende Fach-
krifte gesprochen - aber auch da-
riiber, warum das Handwerk trotz
aller Schwierigkeiten und Heraus-
forderungen so viel zu bieten hat.
Das Gesprdch fiihrte Redaktions-
leiter Matthias Kliem.

Herr Haag, wann haben Sie
zum letzten Mal einen Hand-
werker gebraucht?

Das miisste im Frithjahr vergan-
genen Jahres gewesen sein, es
ging um unsere Heizung.

Wie lange mussten Sie denn
warten, bis jemand kam?
Das ging recht flott. Wir haben ei-
nen Wartungsvertrag mit einer
Firma vor Ort, die Monteure wa-
ren schnell da.

Wer in diesen Zeiten einen
Handwerker benétigt, muss
meist mehrere Monate
warten.

Ja, das stimmt. Die durchschnittli-
che Wartezeit liegt nach einer Er-
hebung der Handwerkskammer
zurzeit bei 2,8 Monaten.

Ist das jetzt gut oder
schlecht? SchlieBlich zeigt
die Situation ja, dass die Auf-
tragsbiicher der Betnebe voll
sind.

Das ist eher schlecht, weil es fiir
Kunden oft nicht nachvollziehbar
ist, warum es so lange dauert, bis
ein Handwerker kommt. Wenn es
um dringende Arbeiten geht, sind
drei Monate Wartezeit einfach zu
viel. Aber ein guter Fachbetrieb
findet in der Regel Losungen,
wenn kurzfnsug Hilfe benotigt
< wird.

Die starke Nachfrage scheint
die Aussage, dass Handwerk
goldenen Boden hat, zu be-
statigen.

Diese Formulierung verwende ich
ungern, weil sie doch recht anti-
quiert ist. Aber Tatsache ist: Das
Handwerk hat gerade im Rhein-
Main-Gebiet beste Perspektiven.
Dazu tragt auch bei, dass viele
Banken wegen des Brexits ihren
Standort von London nach Frank-
“furt verlegen. Das wird sich posi-
tiv auf die Wirtschaftskraft in der
Region und damit auf das Hand-
werk mit seinen Betrieben aus-
wirken.

Schon jetzt fehlt den Hand-
werkern aber oft das Per-
sonal, um die starke Nach-
frage bedienen zu kénnen.
Ja, die Betriebe sind gefordert, die
Voraussetzungen zu schaffen, um
die Auftrige auch erledigen zu

konnen. Schon heute nehm_en

. viele von ihnen an Berufsbil-

dungstagen und Ausbildungsmes-
sen teil, um Nachwuchskrifte zu
gewinnen. Es miissten aber noch
mehr sein. Da wiinsche ich mir
starkere Prasenz und mehr Unter-
stitzung der Kreishandwerker-
schaft. Wichtig ist auch, dass die
Firmen ihre Lehrstellen und Prak-
tikumsplitze melden, damit Be-
werber vermittelt werden kon-

‘nen.

- Wie steht es denn um die
Ausbildung im Handwerk?
Gibt es noch geniigend Azu-
bis?

Im vergangenen Jahr haben 321
junge Leute im Hochtaunuskreis
eine Ausbildung begonnen, damit
liegen wir auf dem gleichen Ni-
veau wie 2018, als es 327 waren.
Wir haben also stabile Verhailtnis-
se. Aber richtig ist auch, dass
nicht alle Stellen besetzt werden
konnten und es oft an guten Be-
werbern mangelt. g

Zur Person

Es war der 1. Juli 1990. An diesem Tag trat Eberhard Haag seinen neuen
Job als Geschaftsfithrer der Kreishandwerkerschaft Hochtaunus an. Was
er damals noch nicht wissen konnte: Er sollte die Position fast 30 Jahre
bekleiden. Der ,Usinger Bub” hatte zuvor an der GieBener Universitat das
Studium der Wirtschaftswissenschaften absolviert und anschlieBend beim
Bundesverband der Kiirschner gearbeitet, der damals seinen Sitz in Bad
Homburg hatte. Am 31. Januar 2020 ist Haags letzter Arbeitstags in der
Geschaftsstelle der Kreishandwerkerschaft in der Homburger Obergas—
se.Offiziell verabschiedet wird der 65-Jahrige, der verheiratet ist, zwei
erwachsene Kinder und einen Enkel hat, bei einem Empfang am Mon-

tag, 3. Februar. mak
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Hat fast 30 Jahre die Geschafte der. Kreishandwerkerschaft gefuhrt Eberhard Haag

Weil die meisten jungen
Menschen nach der Schule -
studieren wollen?

Das ist in der Tat so, der Trend
zum Studieren ist ungebrochen:
Aber was nur wenige wissen: An
der Goethe-Universitit beispiels-
weise brechen rund 25 Prozent
der Studenten ihr Studium wie-
der ab. Auch deshalb gibt es seit
kurzem eine Zusammenarbeit der
Handwerkskammer  Frankfurt-
Rhein-Main und der Frankfurter
Uni. Ziel ist es, mit jungen Studie-
renden, die an ihrer Studienwahl
zweifeln, ins Gesprich zu kom-

. men, sie zu beraten und iiber die

Chancen im Handwerk zu infor-
mieren. Auch im Handwerk kann
man schlieRlich Karriere machen
und mit dem Meisterbrief sogar
an jeder Universitit studieren.
Deshalb ist es wichtig, dass die In-
stitutionen nicht gegeneinander

" agieren. Eine Kooperation wie

jetzt zwischen Handwerk und
Goethe-Universitit wiirde ich mir
auch mit anderen Hochschulen in
der Region wiinschen.

Die Berufe im Handwerk sind,

in vielen Bereichen schon

heute sehr anspruchsvoll.

Worauf miissen sich junge
.Leute einstellen?

Vor allem die technischen Berufe
haben sich stark verindert. Im
Kundenkontakt lauft da ohne
Notebook oder Tablet gar nichts
mehr. Generell hat die Digitalisie-
rung auch im Handwerk vieles
verdndert, und darauf miissen
sich die Betriebe einstellen.
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Ist die Digitalisierung eher
Chance oder eher Risiko?

Sie ist aus meiner Sicht eine gro-
Re Chance fiir das Handwerk. Al-
lerdings miissen die Firmen die
Herausforderungen auch erken-
nen und annehmen. Im Rhein-
Main-Gebiet wird die Bautitigkeit
in den nichsten zehn Jahren
nicht mnachlassen, gleichzeitig
nimmt die Bedeutung der energe-
tischen Sanierung weiter zu und
wird staatlich gefordert. Far Ma-
ler und Lackierer oder Heizungs-
bauer sind das ideale Vorausset-
zungen.

Da wiéren wir aber wieder
beim Fachkraftemangel, der
- ja auch noch durch die ho-
hen Lebenskosten in der Re-
gion verscharft wird.
Es wird die Aufgabe der Firmen
sein, ihre Fachkrifte so zu entloh-
nen, dass sie sich hier auch eine
Wohnung leisten konnen - auch
wenn damit natiirlich Kosten ver-
bunden sind. Fir die Handwerks-
betriebe ist das.ein Spagat, der
nicht zu unterschitzen ist.

Lassen sich Beschaftigte aus
anderen Landern anwerben?

Die Handwerkskammer Frank--

furt-Rhein-Main ist ja eine Part-
nerschaft mit Handwerkskam-
mern in Spanien und Italien ein-
gegangen. Aber das stoft an seine
Grenzen, weil die jungen Men-
schen oft Heimweh haben. Etwas
anders stellt sich die Situation bei
den Gefliichteten dar, die bei den
Auszubildenden zuletzt einen An-
teil von zwolf Prozent hatten. Vie-

le Betriebe haben gute Erfahrun-
gen mit jungen Fliichtlingen ge-
macht. Es gibt eine enge Koopera-
tion mit den Auslinderbehérden
und regelmiRigen Kontakt mit
ehrenamtlichen ,Kiimmerern®.

Was sagen Sie denn zu der
Wiedereinfiihrung der
Meisterpflicht in verschie-
deneren Branchen?

Wenn man mir vor zwei Jahren
gesagt hitte, dass am 1. Januar
2020 in zwdlf Berufen die Meis-
terpflicht wieder eingefiihrt wer-
de, haitte ich das als Wunschden-
ken abgetan. Ich erinnere mich
noch, dass wir vor der Abschaf-
fung im Jahr 2004 vor dem Bad
Homburger Kurhaus gegen die
Pline der damaligen rot-griinen
Bundesregierung protestiert hat-
ten. Dass es jetzt, kurz vor dem
Ende meiner Zeit als Geschifis-
fiilhrer der Kreishandwerker-
schaft, eine Korrektur gibt, freut
mich.

Es war also ein Fehler, fiir die
Griindung eines Handwer-
ker-Betriebs in bestimmten
Branchen keinen Meister- .
brief mehr zu verlangen?

Natiirlich. Wir haben vor allem
bei Fliesenlegern und Raumaus-
stattern feststellen miissen, dass
die Ausbildung in diesen Berufen
gegen null ging und es zu einem
eklatanten Fachkriftemangel
kam. Kunden haben auRerdem
von einem groflen Qualititsver-
lust berichtet. Deshalb war es
wichtig, dass hier ein Umdenken
stattgefunden hat und die Politik
di® Kraft aufgebracht hat, eine
falsche Entscheidung zu korrigie-
ren. Das hat mich positiv iiber-
rascht.

Anfang 2018 sind die Kreis-
handwerkerschaften im
Hoch- und Main-Taunus
fusioniert. Was hat sich ge-

~dndert, was wird sich noch
dndern?

In der AuRenwirkung haben wir
durch den Zusammenschluss ei-
nen hoheren Stellenwert. Wir
sind jetzt das Sprachrohr fiir das
gesamte Handwerk im Main- und
Hochtaunuskreis und betreuen
nun 20 Innungen und rund
850 Mitgliedsbetriebe, haben also
mehr Gewicht als zuvor. Es gibt
Synergieeffekte — zum Beispiel in
der Buchhaltung und der allge-
meinen Verwaltungsarbeit — aber
die Kreishandwerkerschaft wird
auch weiterhin in jedem Kreis ei-
ne Geschaftsstelle haben, also
auch kiinftig Ansprechpartner in
Bad Homburg und Hofheim. Mein
Main-Taunus-Kollege Peter Sachs
wird nach meinem Ausscheiden
der alleinige Geschaftsfithrer und
wechselweise jeweils zwei bis
drei Tage an den beiden Standor-
ten sein. Ich hitte mir fiir diese
Funktion keinen Besseren vorstel-
len kénnen.

Was macht der kiinftige
Ruhestandler Eberhard Haag
mit seiner neuen Freiheit?

Ich nehme mir erst einmal Zeit,
um in aller Ruhe loszulassen und
im Ruhestand anzukommen. Viel-
leicht engagiere ich mich kiinftig
in einem Ehrenamt. Aber auf je-
den Fall will ich als begeisterter
Schwimmer ku.nftlg zwel bis drei
Mal statt nur ein Mal pro Woche

, meine Bahnen im Usinger Hallen-

bad ziehen. Und mein Enkel Elias
wartet schon darauf, dass sein
Opa mehr Zeit fiir ihn hat.



