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Corona versch rft Nachwu’chsmise‘re im Handwerk

massiv unter den Folgen der Corona-

' Pandemie. Das trifft besonders hart

auch die Ausbildungsbetriebe. So

gibt es deutlich zu wenige Bewerber

und Bewerberinnen fiir die offenen

- Lehrstellen — und ‘das, obwohl auch

deren Zahl zuriickgegangen ist.
~Corona hat wirklich Schlimmes
bewirkt®, sagte Martin Pott, stellver-

tretender Hauptgeschiftsfithrer der

Handwerkskammer Wiesbaden, der
fiir die Aus- und Weiterbildung zu-
stindig ist. Um 15 Prozent sind die
Ausbildungszahlen von 2019 auf'®
2020 gesunken. Und auch im anste-
henden Ausbildungsjahr 2021 sieht
es alles andere als gut aus. ,Zum

‘Stichtag 31. Juli hatten wir im Kam-

merbezirk knapp 2000 Lehrvertrage,
das ist deutlich zu wenig®, so Pott
anldsslich -der Pressekonferenz zur
Halbjahresbilanz am Donnerstag in
Wiesbaden. Ublich seien im Kam-
merbezirk rund 3500 Lehrvertrage.
Die Hoffnungen ruhten nun da-
rauf, dass sich im Laufe des Augusts
und im September die Zahlen noch

verbessern. Immerhin, so Pott, gebe - §

es inzwischen wieder die Moglich-
keit fiir Betriebspraktika. ,Corona

‘hat vor allem verhindert, dass junge .

Leute und Betriebe sich kennenler-
nen konnten®, erklirte er. Und Aus-
bildungsmessen, bei denen viele
Hundert Menschen zusammen ké-
men, seien noch immer nicht mog-
lich.

Stefan Full, Prasident der Hand-
werkskammer Wiesbaden .und des
Hessischen Handwerkstags, rdumte
ein, man habe gehofft, ,Corona in

diesem Jahr schnell abschlieRen zu

konnen“. Dies sei zwar nicht még-
lich gewesen, immerhin aber habe
in den Betrieben im zweiten Quartal
des Jahres eine ,deutliche Aufbruch-
stimmung* um sich gegriffen. Noch
aber sei die Situation unsicher, die

. Pandemie nicht vorbei. ,,Wir schwan-

ken zwischen Skepsis und Zuver-
sicht”, so Fiill.

Erfreulich sei, dass Branchen wie
das Kraftfahrzeug-Gewerbe, Friseure
und Kosmetiker, die besonders unter
den Einschrankungen gelitten hat-
ten, endlich wieder ,einen Erho-
einschlagen = konnten®,

Zu wenige Junge Leute sind an einer Ausblldung mteresmert Zahl der Lehrstellen auf niedrigem N:veau

‘Frankfurt — Die hessischen Hand— ;
werksbetriebe leiden noch immer -

»Azubis gesucht” steht auf einem Banner am Stand einer Firma bei einer Ausbildungsmesse. Schon vor der Pandemie blieben viele Lehrstellen unbe-

setzt. Jetzt ist die Situation in manchen Gewerken dramatisch.

sagte Fiill. Gerade in diesen Berei-
chen sei die Ausbildung eingebro-
chen, wie Geschiftsfithrer Pott be-
richtete. Und noch immer sei man
dort mit dem Abschluss neuer Lehr-
vertrdge zuriickhaltend.

Betriebe werben intensiv
auf allen Kanalen

Corona hat fiir das Handwerk in Hes-
sen eine schon linger anhaltende
Krise deutlich verschirfi. Den Betrie-
ben mangelt es auf breiter Front an
Nachwuchs. Zum einen, weil ohne-
hin die Zahl der jungen Menschen,

. die von der Schule abgehen, sinkt.”

Zum anderen, weil viele lieber eine

weiterfiihrende Schule - oder eine
Hochschule besuchen als eine Aus-
bildung im Handwerk zu beginnen.
Im vergangenen Jahr war der Trend
hin zur schulischen Laufbahn auf-
grund der Schwierigkeiten, Betriebe
und. handwerkliche Berufe iiber-
haupt kennenzulernen, noch einmal

~verstirkt worden. Nun sei es schwie-

rig, diese Jugendlichen noch zu er-
reichen. Martin Pott mahnte des-
halb, es diirfe. .keinen zweiten Coro-
na-Jahrgang“ geben.

Um dies zu erreichen, werben die
Handwerkskammern, die Kreishand-
werkerschaften und die Betriebe ver-
stirkt um Nachwuchs. Angeboten
werden beispielsweise djgitale El-

ternabende, Whatsapp-Sprechstun-
den bei Ausbildungsberatern oder
~Macher-Podcasts“, in denen Hand-
werker ihren Beruf in Wort und Bild
prisentieren.

In den kammereigenen Berufsbil-
dungszentren in Wiesbaden und
Wetzlar gibt es dariiber hinaus Feri-
enwerkstitten, in denen Jugendli-
che eine ganze Reihe von Berufen

_praktisch ausprobieren kénnen -

Mahlzeit inklusive.
Kammerprisident Fiill hatte noch
eine Werbebotschaft parat:. Junge
Menschen, die am Klimaschutz inte-
ressiert seien, konnten gerade im

‘Handwerk ganz praktisch daran

mitarbeiten — bei der Isolierung von

Mehr Praktika, weniger Schule

Gewerkschaft und Handwerk fordern zusatzliche Zeitraume zur Berufsorlentlerung

Frankfurt — Der Deutsche Gewerk-
schaftsbund (DGB) und die hessi-
schen Handwerkskammern wollen
gemeinsam die Auswirkungen der
Corona-Pandemie auf den Ausbil-
dungsmarkt mildern. Dazu solle es
ein neues
Berufsorientierung geben.

Im zuriickliegenden Jahr gab es
wegen der Pandemie kaum oder kei-
ne Ausbildungsmessen, Berufsinfo-
tage, = BerufsorientierungsmaRnah-
men und Schulpraktika. Angesichts
der aktuell niedrigen Inzidenzzahlen

,Praktikumsfenster* zur

laufen die Aktivititen langsam wie-
der an. ,Es braucht aber dringend
ein- zusitzliches Praktikumsfenster
zu Beginn des neuen Schuljahbres,
um den” Schiilerinnen und Schiilern

Einblick in das praktische Berufsle-

ben zu geben®, sagt Michael Ru-
dolph, Vorsitzender des DGB-Bezirks
Hessen-Thiiringen.

Die Betriebe warteten drmgend
auf Schiilerpraktikanten, ,um 111_nen
die Attraktivitit der handwerklichen
Berufe prisentieren zu konnen®, so
Susanne Haus, Prisidentin der Ar-

beitsgemeinschaft der Hessischen
Handwerkskammern. Es wiirden
hinderingend Auszubildende ge-
sucht, um dem Fachlcraftemangel
entgegenzusteuern.

Susanne Haus und Michael Ru-

* dolph fordern die hessische Schul-

verwaltung auf, fiir Schiilerpraktika
ein neues Zeitfenster anzubieten:
~Bei allem Verstindnis fiir die An-
strengungen zum Aufholen von Un-
terrichtsinhalten darf die Berufsori-
entierung nicht vergessen werden®,
mahnt die Prisidentin. Rudolph erin-

nert daran, dass Betriebe, die ihre
Ausbildung fortfithrten und die Aus-
zubildenden und Ausbilder nicht in
Kurzarbeit schickten, tiber das Bun-
desprogramm ,Ausbildungsplitze
sichern“ Forderung beantragen kon-
nen. Fortfithrung und erfolgreicher
Abschluss der Ausbildung habe
oberste Prioritit. ,Wir sind uns mit
der Wirtschaft einig, dass wir keine
Corona-Berufsabschliisse wollen, die
Azubis auf ihrem kiinftigen Berufs-
weg beeintrichtigen®, so Rudolph.
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Gebauden, dem Einbau von moder-
nen Heizungen oder der Installation
von neuen Fenstern und Armaturen.
~Bei uns®, sagte Fiill, ,wird der Kli-
maschutz angepackt.” :
PETER HANACK

Ausbildungsplatzrfinden

Der Lehrstellen-Radar ist ein An-
gebot der deutschen Handwerks-
kammern. Dort sind tagesaktuell
bundesweit freie Ausbildungsstel-
len im Handwerk zu finden. Interes-
sierte konnen Gber die Homepage

‘www.lehrstellen-radar.de oder die

App direkt in Kontakt zu den je-
weiligen Betrieben und Unter-
nehmen treten.

Die Ferienwerkstatt des Handwerks
findet in Wetzlar vom 23. bis zum
27. August statt. Die Teilnahme ist
kostenlos. Das Angebot richtet sich
an Schilerinnen und Schiler, die

_die 8., 9. oder 10. Klasse einer all-

gemeinbildenden Schule besuchen.
Anmeldung und weitere Infos gibt
es.unter der Adresse
hwk-wiesbaden.de/ferienwerkstatt.
Das Projekt ist Teil des ,Sommers
der Berufsbildung”, der von Juni bis
Oktober 2021 auf die Chancen ei-
ner dualen Berufsausbildung auf-
merksam machen will. Am 18.
September ist der nationale ,Tag
des Handwerks”. pgh




